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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

PAGALBOS SEIMAI PASLAUGU SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbo organizatorius yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1l ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

3. Pareigybés paskirtis - telkti Pagalbos Seimai paslaugy darbuotojus bendry Centro tiksly
igyvendinimui ir uztikrinti kokybiska socialiniy paslaugy teikimg paslaugy gavéjams organizuojant
ir koordinuojant darba.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Centro direktoriui.

5. Pagalbos Seimai paslaugy socialinio darbo organizatorius (toliau - Organizatorius) yra
Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) Pagalbos $eimai paslaugy
(toliau - Paslaugos) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStgj; socialiniy moksly studijy srities i$silavinima, turéti socialinio darbo
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

5.2. turéti ne maziau nei metus administracinio darbo patirties socialinéje srityje, turéti
organizaciniy gebéjimy, gebéti rinktis darbo metodus, vertinti kity darbg;

5.3. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialinés apsaugos sriti, darbg su socialinés rizikos veiksnius patirian¢iomis
Seimomis, vaiko teisiy apsaugg ir jvaikinima;

5.4. turéti kompiuterinio raStingumo jgiidziy, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, naudotis moderniomis rysiy bei kitomis darbo priemonémis.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka tokias funkcijas:

6.1. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams
siilymus dél kuruojamy Pagalbos Seimai paslaugy ir (ar) pavaldziy darbuotojy darbo organizavimo
tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su veikla susijusiy klausimy;

6.2. rengia kuruojamy paslaugy veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja kuruojamy



Paslaugy veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikimg, kontroliuoja darbo kokybe; su Centro
direktoriumi ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams derina Skyriaus
darbuotojy darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

6.3. rengia ir teikia atsakingam darbuotojui socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos
vykdymo ataskaitas;

6.4. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;

6.5. organizuoja veiklos srities teisés akty ir kity dokumenty projekty rengima ir juos rengia,
taip pat rengia socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus;

6.6. planuoja, organizuoja darbuotojy darba (paskirsto darbuotojams uzduotis, reguliuoja jy
darby apimtis);

6.7. konsultuoja, teikia metoding pagalbg darbuotojams atvejo vadybos proceso, socialiniy
paslaugy organizavimo, teikimo ir koordinavimo, konflikty valdymo klausimais;

6.8. organizuoja ir ripinasi priemonémis, reikalingomis darbinéms funkcijoms vykdyti;

6.9. kontroliuoja, kad tinkamai biity naudojamas turtas ir materialinés atsargos;

6.10. vykdo darbuotojy darbo laiko kontrolg;

6.11. organizuoja savo tiesioginiy darbo funkcijy, pareigy atlikimo nepertraukiamuma,
savo zinioje turimos informacijos bei dokumentacijos prieinamumg ligos, atostogy ar kitais darbe
nebuvimo atvejais;

6.12. rengia darbuotojy kasmetiniy atostogy grafiky projektus, veiklos ataskaitas,
dokumentacijos plang teisés aktuose numatytais terminais ir juo vadovausi;
pagal patvirtintas formas);

6.14. teikia informacijg (elektroniniu pasStu / rastu / Zodziu) darbuotojams apie gautus
nurodymus, pasitilymus, teisés akty pasikeitimus, susijusius su paslaugy Seimoms teikimu, darbo
organizavimu;

6.15. vykdo vidaus kokybés sistemos procediiras, inicijuoja ir rengia sprendimus vidaus
kokybés sistemai gerinti;

6.16. periodiskai organizuoja darbuotojy susirinkimus;

6.17. pagal suteiktus jgaliojimus atstovauja Pagalbos Seimai paslaugas, palaiko rySius ir
bendradarbiauja su kity jstaigy atstovais, sprendziant praktinius socialiniy paslaugy teikimo
Klausimus;

6.18. organizuoja ir koordinuoja vaiko laikinosios priezitiros paslaugas;

6.19. vykdo vidaus kokybés sistemos procediiras, inicijuoja ir rengia sprendimus vidaus
kokybés sistemai gerinti dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupése;

6.20. kuria stabilia, stresiniy situacijy nesukelianciy teigiama emocing darbo aplinka;

6.21. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsaugg, teikiant bei gaunant informacijg apie
darbuotojus, pareiSkejus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant.

6.22. vykdo kitus teisétus Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro
direktoriaus pavedimus bei nurodymus, susijusius su pareigybés funkcijomis.

SusipaZinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavarde, paraSas, data)




